GENEL YONETIM

* K.M.G.K’ da verilen kararlarin uygulanmasi,

* Binanin, amacina uygun kullaniimasinin gézetilmesi,
* Defterlerin ve hesaplarin kayitlanmasi,

* sletme projesi ve faaliyet raporunun yapiimasi,

* Hizmet s6zlesmelerinin yapilmasi/denetlenmesi,

* Binanin sosyal iligkilerinin yarutilmesi,

BUTGE YONETIMI

* Aidatlarin tahsil edilmesi, (elden aidat toplanmaz)

* Binanin yonetimiyle ilgili 6demelerin yapilmasi,

* YUukamluluklerini yerine getirmeyen sakinlerin dava ve icra takiplerinin planlanmasi/yaritiimesi,
* Her ay gelir-gider kalemlerini gésteren raporlar ile borg-alacak gizelgelerinin hazirlanmasi,

* Gelir-gider kalemlerinin kayitlarinin tutulmasi,

PERSONEL YONETIMI

* Personelin servis/hizmet kalitesinin ytkseltiimesi,

* Personelin izin diizenlerinin ayarlanmasi,

* Yillk izinlerde ¢galisma alanlarinin aksaksiz yonetilmesi,
* SSK, maas vb.6demelerin yapilmasi,

* Kidem tazminati fonu olusturulmasinin énerilmesi, vb

SOSYAL YONETIM

* Belirli ddnemlerde resmi olmayan toplantilar dizenlenip, yonetimin aksayan yanlari konusunda
goriagler alinir.

* Kisisel sorunlarda ¢6zim ortaklarimiz rehberliginde danismanlik hizmetleri verilir.(teknik yénetim,
emlak yonetimi, kiraci/mal sahibi iligkilerinin yonetimi vb)

TEKNIK YONETIM

* Tutanak formu ile asansdrlerin bakiminin takip edilmesi,

* Isinma Unitelerinin yillik bakim ve onariminin planlanmasi,

* Yilhk bahge bakim/dizen iglerinin takibi/organizasyonu,

* Genel boya-tadilat iglerinin yuruttlmesi,

* Yangin tuplerinin dolumu,

* Girilen her mevsimde, o mevsimin olasi sorunlari igin énlemlerin alinmasi

* Ortak alanlardaki teknik sistemlere zarar vermeyecek ustalarla ¢alisiimasi. vb. (elektrik,telefon
tesisatgisi gibi)

TEMIZLIK YONETIMI

* Hasere ilaglama periyotlarinin planlanmasi,

* Ortak alanlarin temizliginin planli yaratilmesi,

* Daire servis ve ¢Op dizeninin planlanmasi,

* Su depolarinin temizlenme periyotlarinin diizeni,
* Bina g¢evresinin temizligi/ dizeni,



